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Domanda di Selezione per l’incarico di 

"CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO MUSEALE”
della “Fondazione Villanovafranca– Archeologia & Beni Culturali”

In riferimento all’Avviso Pubblico per il CONFERIMENTO DI 1 INCARICO, A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, 12 ORE SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO: "CUSTODE MANUTENTORE E ADDETTO MUSEALE DELLA FONDAZIONE VILLANOVAFRANCA” – settore MUSEO DELLA DONNA DI PAULI ARBAREI, (CATEGORIA GIURIDICA B1 DEL C.C.N.L. ENTI CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE) per Mesi 3 dal 01/10/2025 al 31/12/2025, eventualmente rinnovabile.
Il sottoscritto/a _________________________ nato/a _______________________il _____________, residente in via ______________________ Comune di ____________________ Prov. (_) C.A.P. ____ Codice Fiscale ______________________ recapito telefonico _________________________________ e-mail: ________________________________ PEC ________________________ eventuale altro indirizzo al quale inviare le comunicazioni (se diverso dalla residenza): in via _________________________ Comune di ____________________ Prov. (___) C.A.P. ____________

 - ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, e succ. mod. ed integrazioni:

D I C H I A R A

- di essere cittadino italiano, o cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea  

- di avere più di 18 anni e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

- di aver svolto eventuali periodi di effettivo servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, ovvero datori di lavoro privati, ovvero attività professionale;

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero non essere stato/a licenziato/a per le medesime motivazioni;

- di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo di leva (per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di leva nati entro il 31.12.1985);

- di essere in regola, per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza (per i soggetti di cui all’art. 38 c.1 e 3bis del D.Lgs n. 165/2001, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro);

- il possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico di che trattasi;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o conclusi (in caso affermativo indicare le condanne penali e/o le sanzioni disciplina riportate e i procedimenti penali e/o disciplinari eventualmente pendenti);

- di non avere svolto nei due anni precedenti l’incarico di presidente (con delega alla gestione diretta), amministratore delegato, o dirigente né di aver svolto stabile attività di consulenza in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Fondazione Villanovafranca;

- di non aver svolto in proprio, nel biennio precedente l’instaurazione del rapporto con la Fondazione, attività professionali in proprio, che sono regolate finanziate o comunque retribuite dalla Fondazione Villanovafranca;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, e comunque non oltre 3 giorni dall’evento, eventuali condanne, anche in primo grado, emesse anche all’esito del rito di cui all’art. 444 cpp, per i delitti di cui all’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 con l’indicazione della pena e dell’eventuale sanzione accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici, nonché l’assunzione di incarichi o cariche in enti di diritto privato finanziati o regolati dalla Fondazione Villanovafranca, ovvero lo svolgimento di attività professionale regolata, finanziata o retribuita dalla Fondazione Villanovafranca.

- di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del D. Lgs. 39/2013;

- di essere in possesso di patente B ed essere automunito; 

- di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico ai sensi degli articoli 9 e 11, comma,1 del D.Lgs. 39/2013; ovvero, dichiarare la disponibilità ad eliminare la eventuale causa di incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.

D I C H I A R A, inoltre
di possedere i seguenti titoli di studio: ______________________________________________

di possedere i seguenti requisiti professionali/esperienze lavorative: _______________________

1) ___________________
2) ___________________
3) ___________________

il sottoscritto, inoltre

•
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della richiamata normativa;  

•
autocertifica ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

il sottoscritto allega, pena esclusione, i seguenti documenti,

•
il proprio curriculum vitae che dovrà contenere l’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e/o di altra natura posseduti, delle attività svolte e dell’esperienza professionale.

•
una copia di documento di identità in corso di validità legale ai sensi del DPR 445/2000.

Luogo e data ________________________ 

     Il Candidato (firma) ___________________   





