DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D P.E. D1 A CUI CONFERIRE L'INCARICO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 267/2000, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO MANUNTENTIVO-DEL COMUNE DI PAULI ARBAREI. 

								Al Comune di Pauli Arbarei
								Servizio Amministrativo-Finanziario
								Via Giovanni XXIII n. 6
								09020Pauli Arbarei (SU)


Il/ La sottoscritto/a: 
(cognome)_______________________________  (nome) __________________________

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di un 1 “Istruttore Direttivo Tecnico” cat. D P.E. D1 da assegnare all’Area Tecnica Manutentiva- del Comune di Pauli Arbareiai sensi dell'articolo 110, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 quanto segue: 
1)  di essere nato in _______________il _________________
2) di essere residente in ____________________ PROV (              )   in via _______________  n.                                              tel _____________ e-mail ________________________ pec______________________ 
3) di essere in possesso: 
- della cittadinanza italiana; 
oppure:
- della cittadinanza del seguente Stato dell’Unione Europea ..................................... ed in quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
4) di:
-  essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ………………………… ...; 
- di non essere iscritt_ o di essere stat_ cancellat_ dalle liste elettorali del Comune di 

…………………………………………………… per il seguente motivo: 
…………………………………………………………………………; -
5) di godere dei diritti civili e politici; 
6) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni inerenti al posto messo a selezione; 
7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile); 
8) di:
- non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

- aver subito le seguenti condanne penali....................................................................... 
............................................................................................................... (indicare gli estremi dei provvedimenti di condanna); 
9) non essere stato mai dichiarato decaduto o di essere stato destituito da rapporti di pubblico impiego; 
10) di non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
11) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12) di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013 per aver riportato condanna anche con sentenza passato in giudicato per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale o aver svolto incarichi e ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dall’Amministrazione Comunale o aver svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate, o comunque retribuite dall’Amministrazione Comunale; 
14) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi del suddetto D.Lgs. n. 39, e del D.Lgs. 165/2001 - art.53 comma 1-bis; 
15) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
16) che i documenti, eventualmente allegati in fotocopia, sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e smi; 
17) di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dall’avviso di selezione nonché dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali - personale non dirigente; 
18) di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 e smi, i propri dati saranno raccolti dal Comune, per le finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni, inoltre, possono essere comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridica- economica del candidato; 
19) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 e smi per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

20) di autorizzare il Comune di Pauli Arbarei, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e smi, ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura selettiva e in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro;
21) di allegare a corredo della domanda, i seguenti documenti:
· copia fotostatica del documento d’identità o di riconoscimento del candidato in corso di validità; 
· curriculum vitae et studiorumdatato e sottoscritto; 

Luogo e Data___________________________				
	
					
Firma ________________________________________
								(per esteso e leggibile)



